
 

Responsable en fabrication  
 

Société : Cristal Laser 

Lieu : Messein (Nancy) 

Type de Contrat : CDI 

Temps de travail : Temps plein 

Rémunération : Selon expérience et compétences, avec avantages sociaux attractifs. 

 

À propos de Cristal Laser 

Cristal Laser est une société innovante et reconnue pour son expertise dans la conception, la croissance et la 

fabrication de cristaux synthétiques destinés aux lasers pour des applications de haute technologie. PME à 

taille humaine, elle se distingue par la qualité de ses produits, son esprit d’innovation et son savoir-faire 

technique. 

 

Description du poste 

Le Responsable de Fabrication supervise et coordonne l’ensemble des activités de production de l’usine. 

Garant des délais, des coûts et de la qualité des produits, il/elle veille également à la sécurité des équipes et 

promeut l’amélioration continue des processus de fabrication. 

Vos missions principales : 

Gestion de la Production : 

• Planifier les ordres de fabrication et organiser le travail des opérateurs pour atteindre les objectifs 

fixés. 

• Garantir le respect des plannings de production et des délais de livraison. 

• Optimiser l’utilisation des ressources humaines et matérielles. 

• Superviser la maintenance des outils et équipements de production. 

Qualité et Amélioration Continue : 

• Définir et suivre des indicateurs de qualité et de performance. 

• S’assurer de la conformité des produits aux cahiers des charges clients et aux normes en vigueur. 

• Identifier et mettre en œuvre des actions d’amélioration continue. 

Gestion des Équipes : 

• Encadrer et motiver les équipes (usinage, polissage, contrôle optique). 

• Développer les compétences des collaborateurs via des formations continues. 

• Veiller à la sécurité et aux conditions de travail. 

 



 
 

Collaboration et Gestion de Projets : 

• Participer activement aux projets de recherche et développement. 

• Gérer les sous-traitants, notamment pour les couches minces. 

• Servir d’interlocuteur entre les services commerciaux, R&D, croissance et administratif. 

 

Profil recherché 

Formation : 

• Diplôme d’ingénieur en Optique, Génie des Matériaux ou domaine équivalent. 

Expérience : 

• Minimum 5 ans dans une fonction similaire en milieu industriel. 

• Une expérience dans les secteurs des matériaux ou des cristaux est un plus. 

Compétences Techniques : 

• Maîtrise des processus de production et outils associés (ERP). 

• Connaissances en normes qualité et méthodologies Lean/Six Sigma. 

Compétences Managériales et Personnelles : 

• Leadership et capacité à motiver des équipes. 

• Sens de l’organisation, rigueur et esprit orienté résultats. 

• Réactivité et capacité d’adaptation face aux imprévus. 

• Sens de l’initiative et force de proposition. 

 

Avantages 

• Opportunités d’évolution dans une entreprise innovante. 

• Participation à des projets de pointe dans un environnement dynamique. 

• Salaire compétitif accompagné d’avantages sociaux attractifs. 

 

Pour candidater 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse suivante : mail@cristal-laser.fr. 

 
 


