HOUMAULT.Com, cabinet de recrutement spécialiste du secteur Optique&Photonique,
recherche pour un de ses clients :

Responsable de Projets R&D Basse Tension (H/F)

Votre fonction

En tant que Responsable de Projets R&D Basse Tension, vous étes en charge de
I'optimisation et de I’évolution des produits existant de la gamme « Basse Tension » dans le
domaine des équipements de distribution pour réseaux électriques aériens et/ou souterrains.

A ce titre, vos principales missions sont les suivantes :

Assurer la conception et le développement de nouveaux produits dans le respect des
procédures projet : élaborer et/ou analyser le cahier des charges, déterminer la
faisabilité du projet, planning prévisionnel, chiffrage et élaboration business case

Optimiser la gamme existante en contribuant aux modifications et adaptations
nécessaires

Piloter les équipes projets transverses : respect des objectifs, animer les revues de
projets et coordonner les actions, assurer le suivi des budgets des projets...

Assurer un appui technique aux différentes équipes, présenter et négocier des solutions
techniques auprés des clients

Assurer la gestion des données techniques : s'assurer de la réalisation des dossiers
techniques, de I'alimentation des bases de données techniques, rédiger les comptes
rendus d'investigation, dossiers écoconception ...

Votre profil

De formation Ingénieur Electrotechnique ou Electromécanique (BAC+5), vous justifiez
d’une expérience industrielle de 3 ans minimum sur un poste similaire. Vous avez déja travaillé
dans un contexte ou I'innovation fait partie des vecteurs essentiels de la performance.

Vous présentez les qualités suivantes :

Compétences en conception de produits industriels fabriqués en masse

Une connaissance des matériaux est appréciée : notion des essais de caractérisation
des matériaux tel que les métaux, élastomeres, thermoplastiques...

Maitrise d’un logiciels de CAO : Créo, Ansys Mechanical
Maitrise du tolérancement (ISO8015, chaine de cotes)

Bonne communication, capacité d’adaptation, travail en équipe
Autonomie, rigueur, prise d’initiative et force de proposition
Anglais courant (niveau B2 minimum)

Ce poste est a pourvoir dés que possible en CDI, il est basé en région Nouvelle-Aquitaine.

Envoyez votre candidature a recrutement@houmault.com. sous la référence n° 6468.
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